Statut

Pomorskiego Towarzystwa Rzeczoznawcéw Majatkowych
w Gdansku

(tekst ujednolicony, obejmujgcy zmiany uchwalone 12 pazdziernika 2021 r.)
ROZDZIAL |

Nazwa, teren dziatania i siedziba Towarzystwa

§1

Pomorskie Towarzystwo Rzeczoznawcdéw Majgtkowych w Gdansku zwane dalej
Towarzystwem jest dobrowolng, samorzgdng organizacjg spoteczng, dziatajgcg na
podstawie obowigzujgcego w Rzeczypospolitej Polskiej porzgdku prawnego oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

§2

Towarzystwo zrzesza osoby fizyczne posiadajgce uprawnienia rzeczoznawcy
majgtkowego.

§3

Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a jego siedzibg
jest miasto Gdansk.

§4

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o podobnym
charakterze dziatania.

§5

Towarzystwo uzywa nastepujgcych pieczeci:

a) pieczeci okragtej z napisem w otoku ,Pomorskie Towarzystwo Rzeczoznawcéw
Majatkowych w Gdansku”.

b) pieczeci prostokgtnej z napisem ,Pomorskie Towarzystwo Rzeczoznawcow
Majgtkowych w Gdansku” i adresem Towarzystwa.

§6

Nazwa Towarzystwa : Pomorskie Towarzystwo Rzeczoznawcow Majgtkowych w
Gdansku jest prawem zastrzezona. Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ na pracy
spotecznej swoich cztonkow. Do prowadzenia swych spraw Towarzystwo moze
zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkdw.

ROZDZIAL 11

Cele i formy dziatania

§7

Celami Towarzystwa s3a:

a) reprezentowanie interesow cztonkéw, w tym wobec organéw wtadzy publicznej wraz
z ochrong ich intereséw zawodowych,

b) szerzenie zasad deontologii i etyki zawodowej oraz dbatos¢ o ich przestrzeganie,
c) podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych cztonkéw Towarzystwa,

d) wdrazanie rozwigzan i projektow stuzgcych doskonaleniu metod wyceny
nieruchomosci,

e) wspotudziat w tworzeniu aktéw prawnych dotyczgcych rynku nieruchomosci,



f) upowszechnianie wiedzy o rynku nieruchomosci.

§8

Towarzystwo realizuje wyzej wymienione cele poprzez:

a) wspotprace z organami administracji publicznej oraz samorzgdami zawodowymi i
gospodarczymi,

b) wspodtprace ze stowarzyszeniami spoteczno-zawodowymi i naukowo-technicznymi,
szkotami wyzszymi, realizujgcymi, cele i zadania zwigzane z rynkiem nieruchomosci,

c) organizacje form doskonalenia zawodowego rzeczoznawcow majgtkowych oraz
spotkan stuzgcych wymianie informacji w zakresie rynku nieruchomosci i metod wyceny
nieruchomosci;

d) tworzenie zbioréw materiatow edukacyjnych i informacyjnych wykorzystywanych w
szacowaniu nieruchomosci,

e) ocene prawidtowosci sporzgdzonych operatéw szacunkowych, arbitraz i mediacje,
f) prowadzenie praktyk zawodowych,

g) dofinansowanie udziatu cztonkéw Towarzystwa, szczegolnie cztonkoéw jednostek
organizacyjnych oraz zespotdéw problemowych, doradczych i petnomocnikéw w formach
doskonalenia zawodowego. Zasady dofinansowania okresla kazdorazowo uchwata
Zarzadu podjeta w oparciu o aktualny na moment podjecia uchwaty wynik finansowy, po
zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej.

§9

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie ze statutem i
0golnie obowigzujgcymi przepisami prawa z wyjgtkiem dziatalnosci przypisanej prawem
rzeczoznawcom majgtkowym.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej moze by¢:

a) dziatalnos¢ wydawnicza pozostata (58.19.2),

b) dziatalno$¢ poligraficzna pozostata (58.19.2)

c) reklama (73.12.C, 73.12.D)

d) organizacja targéw, wystaw i kongresow (82.30.2),

e) ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia (85.59.B)

f) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich (94.99.2)

3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celéw
statutowych.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10

Wyréznia sie nastepujgce kategorie cztonkostwa:

a) czionek zwyczajny,

b) cztonek honorowy,

a) czitonek senior

§ 1

1. Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych Towarzystwa nastepuje na pisemny
whniosek zainteresowanego.

2. Obywatel UE po spetnieniu warunkow ustawy z dnia 26 kwietnia 2001r. o zasadach
uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do
wykonywania zawodéw regulowanych.(Dz. U. nr 87 poz. 954 ze zmianami) moze
ubiegac sie o cztonkostwo Towarzystwa.



§12

Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego wtadz Towarzystwa, o ktérych mowa w § 19
lit. b) i c),

b) korzystania z dorobku i pomocy Towarzystwa,

c) korzystania w ramach prowadzonej dziatalnosci zawodowej w zakresie
rzeczoznawstwa majgtkowego z logo Towarzystwa umieszczajgc przy logo tresc,
,cztonek Pomorskiego Towarzystwa Rzeczoznawcéw Majgtkowych w Gdansku”.
§13

1. Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzgdu Walne Zebranie Towarzystwa
osobom szczegolnie zastuzonym dla rozwoju Towarzystwa lub dziedzin zwigzanych z
celami Towarzystwa.

2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego za wyjgtkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego, a ponadto zwolniony jest z obowigzku
optacenia sktadek cztonkowskich.

§ 13A

1. Cztonkiem seniorem moze zosta¢ osoba spetniajgca tgcznie ponizsze warunki:

a) jest cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa,

b) ma uregulowane wszystkie sktadki cztonkowskie,

c) jestw wieku co najmniej 70 lat,

d) nie prowadzi zadnej dziatalnosci w zakresie rzeczoznawstwa majatkowego.

2. Cztonkostwo senioralne nadaje Zarzad na pisemny wniosek osoby zainteresowane;.
3. Cztonek senior posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego za wyjgtkiem

biernego prawa wyborczego, a ponadto zwolniony jest z obowigzku optacenia sktadek
cztonkowskich.

§ 14

Cztonkowie Towarzystwa sg zobowigzani do:

a) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Towarzystwa,

b) udziatu w dziatalnosci Towarzystwa, w tym uczestniczenia w Walnych Zebraniach
Towarzystwa,

c) terminowego optacania sktadek cztonkowskich i innych ustalonych swiadczen na
rzecz Towarzystwa,

d) dbania o ksztattowanie wizerunku zawodu rzeczoznawcy majgtkowego, jako
zawodu zaufania publicznego,

e) przestrzegania zasad i norm etyki zawodowej rzeczoznawcy majgtkowego.

§15

Czionkostwo cztonka zwyczajnego lub cztonka seniora Towarzystwa ustaje na skutek:
a) rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgtoszonej na pisSmie Zarzgdowi,
b) utraty uprawnieh zawodowych w zakresie szacowania nieruchomosci,

c) Smierci,

d) prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajgcego kare dodatkowg w
postaci pozbawienia praw publicznych,

e) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa przeciwko mieniu,
dokumentom, za przestepstwa gospodarcze, za fatszowanie pieniedzy, papieréw
wartosciowych, znakow urzedowych, za przestepstwa skarbowe oraz za inne
przestepstwa majgce znaczenie ze wzgledu na wykonywany zawdd,



f)  wykluczenia z Towarzystwa.
§16
Wykluczenie z Towarzystwa moze nastgpi¢ na skutek:
a) zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich i innych obowigzujgcych swiadczen przez
okres dtuzszy niz szes¢ miesiecy,
b) dziatalnosci na szkode Towarzystwa,
c) naruszanie norm etyki zawodowej,
) nieprzestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Towarzystwa.
17

Wykluczenie z Towarzystwa jest potwierdzane uchwatg Zarzgdu.
2. Od uchwat Zarzgdu w sprawach osobowych przystuguje odwotanie do najblizszego
Walnego Zebrania Towarzystwa.
3. Do uchwaty Zarzgdu, odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkéw Towarzystwa
stosuje sie zasady wymienione w ust. 2
ROZDZIAL IV
Jednostki organizacyjne Towarzystwa
§18
1. Jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa sg:
a) Komisja Arbitrazowa i Mediacji,
b) Komisja Etyki Zawodowej,
c) inne Komisje utworzone przez Walne Zebranie Towarzystwa.
2. Cztonkdéw jednostek organizacyjnych powotuje Walne Zebranie.
3. Jednostki organizacyjne dziatajg na podstawie Statutu oraz Regulaminow
uchwalanych przez Walne Zebranie.
ROZDZIAL V
Witadze Towarzystwa
§19
Wtadzami Towarzystwa sa:
a) Walne Zebranie Towarzystwa,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 20
1. Kadencja wtadz Towarzystwa, o ktérych mowa w § 19 lit. b) i c) trwa trzy lata, a ich
wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym. Cztonkowie wybierani do tych wtadz muszg by¢
cztonkami Towarzystwa, co najmniej od trzech lat.
2. W przypadku ustania cztonkostwa, ustgpienia lub odwotania cztonka wiadz, o
ktorych mowa w § 19 lit. b) i ¢), z wylgczeniem Prezesa Zarzgdu Towarzystwa, w trakcie
trwania kadencji, sktad osobowy tej wkadzy nie jest uzupetniany.Uzupetnienie sktadu
osobowego wtadzy, o ktérych mowa w § 19 lit. b) i ¢) nastepuje jezeli liczba jej cztonkow
ulegnie zmianie do ilosci mniejszej niz potowa ilosci okreslonej przez Statut w § 26.
3. W przypadku ustania czionkostwa, ustgpienia lub odwotania Prezesa Zarzadu
Towarzystwa w trakcie trwania kadencji, jego wybor jest dokonywany przez najblizsze
Walne Zebranie Towarzystwa. Do czasu wyboru nowego Prezesa Towarzystwa jego
funkcje petni wiceprezes.
4. Czonkowie Towarzystwa mogg by¢ wybierani tylko do jednej wladzy Towarzystwa,
o ktorych mowa w § 19 lit. b) i c).
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5. Uchwaty wiadz podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu
nie stanowig inaczej.

§ 21

1. Walne Zebranie Towarzystwa moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad, jeden raz do roku, w
terminie do 30 czerwca i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 22

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Towarzystwa nalezy w szczegolnosci:

a) okreslenie gtdbwnych kierunkéw dziatania Towarzystwa,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej,
c) podejmowanie uchwat na wniosek Komisji Rewizyjnej o udzieleniu absolutorium
Zarzgdowi Towarzystwa,

d) wybdr i odwotanie wtadz Towarzystwa, o ktérych mowa w § 19 lit. b) i ¢),

e) uchwalanie statutu i regulaminéw dziatania wtadz Towarzystwa oraz ich zmian,

f) tworzenie jednostek organizacyjnych, wybor i zmiana ich sktadéw, zatwierdzanie i
zmiana regulaminow, oraz kontrola ich dziatania,

g) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci,
h) rozpatrywanie odwotan w sprawach osobowych,

i) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

j) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

k) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Towarzystwa do innych organizacji,

[) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majgtku,

m) podejmowanie innych uchwat majgcych istotne znaczenie dla realizacji celow
Towarzystwa.

2. Odrzucenie/nie podjecie uchwaty o udzieleniu absolutorium Zarzgdowi
Towarzystwa, jest tozsame z uchwatg o odwotaniu Zarzgdu. Odwotany Zarzad kieruje
dziatalno$cig Towarzystwa do czasu wybrania nowego Zarzadu.

3. Odwotany Zarzad ma obowigzek w terminie 45 dni zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie Towarzystwa majgce wybra¢ nowy Zarzad.

4. Odwotanie cztonkow:

a) witadz Towarzystwa, o ktorych mowa w § 19 lit. b) i ¢),

b) jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 18 pkt 1.,

wymaga pisemnego wniosku z uzasadnieniem co najmniej 1/6 (jedna szésta cze$¢)
liczby cztonkéw Towarzystwa lub uzasadnionego wniosku Komisji Rewizyjne;.

5. Podejmowanie uchwat w sprawach osobowych, o ktérych mowa w punkcie 1 lit. c),
d), f) i h) odbywa sie w gtosowaniu tajnym. Walne Zebranie Towarzystwa moze, z
zastrzezeniem zapisow § 26 Statutu, zmieni¢ sposob gtosowania.

§ 23

Walne Zebranie Towarzystwa jest wikadne do podejmowania uchwat w pierwszym
terminie przy obecnosci minimum potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania bgdz w
drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
§ 24

O terminie, miejscu i porzgdku Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia cztonkow, co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Zawiadomienie moze by¢ realizowane za
pomocg poczty elektronicznej.



§ 25

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa zwotywane jest przez Zarzad
Towarzystwa w terminie 45 dni od daty zgtoszenia:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 (jedna trzecia czes$¢) liczby cztonkow
Towarzystwa.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa obraduje i podejmuje uchwaty
wytgcznie w sprawach, dla ktérych zostato zwotane.

3. Do organizacji Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Towarzystwa stosuje sie zasady
zawarte w §§ 22 i 23 Statutu.

§ 26

1. Walne Zebranie Towarzystwa wybiera w gtosowaniu tajnym:

a) Prezesa Zarzadu,

b) siedmiu cztonkdéw Zarzadu,

c) pieciu cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

2. Funkcje Przezesa Zarzagdu mozna sprawowac nie wiecej niz przez dwie kolejne
kadencje.

§ 27

1. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera spos$rod siebie osoby funkcyjne:
a) wiceprezesa,

b) sekretarza,

c) skarbnika,

W przypadku zmiany skfadu osobowego Zarzgdu w trybie § 19 ust. 2 Statutu, Zarzad na
swoim najblizszym posiedzeniu dokonuje wyboru brakujgcej osoby funkcyjne;.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i
uchwatami Walnego Zebrania,

b) zatrudnianie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami, a takze ustalanie ich
wynagrodzen,

c) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

d) realizowanie uchwat i postanowien Walnego Zebrania,

e) uchwalanie rocznych planoéw dziatalnosci, planowanie wydatkéw i wptywéw,

f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych,

g) nadawanie czionkostwa senioralnego i wykluczanie cztonkéw seniorow,

h) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie cztonkostwa
honorowego,

i) organizowanie dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa,

j)  organizowanie pomocy doradczej i technicznej dla cztonkéw Towarzystwa,

k) powotywanie zespotdéw problemowych, doradczych i petnomocnikéw dla realizacji
okreslonych zadan Towarzystwa oraz kontrola ich dziatalnosci,

[) zarzgdzanie majgtkiem Towarzystwa,

m) zawieranie umow i zobowigzan w imieniu Towarzystwa,

n) przygotowywanie projektow uchwat, regulaminéw i innych dokumentow
wymagajgcych zatwierdzenia przez Walne Zebranie Towarzystwa

0) udzielanie kar dyscyplinarnych.



§ 28

1. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy gtosowaniu, co
najmniej potowy jego cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtosoéw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego zebrania. Uchwaty mogg zapadac¢ w gtosowaniu realizowanym za
pomocg komunikacji i poczty elektroniczne;.

2. Uchwaty pomiedzy posiedzeniami Zarzgdu mogg zapada¢ w gtosowaniu
realizowanym za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej i poczty elektroniczne;.
Tresci uchwat i wyniki gtosowania dotgcza sie do protokotu z najblizszego posiedzenia
Zarzadu nastepujgcego po dacie podjecia uchwat w gtosowaniu realizowanym za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak jak raz na
trzy miesigce.

4. Posiedzenia Zarzadu sg otwarte dla wszystkich cztonkéw Towarzystwa za
wyjatkiem tych, na ktérych omawiane sg sprawy dotyczgce poszczegolnych cztonkow.
Zarzad na swe posiedzenia moze zapraszac osoby spoza Towarzystwa w celu
zasiegniecia opinii w rozpatrywanych sprawach.

§ 29

1.  Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej i na pierwszym posiedzeniu
wybiera sposréd siebie osoby funkcyjne: przewodniczgcego i zastepce.

W przypadku zmiany sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej w trybie § 20 ust. 2 Statutu,
Komisja Rewizyjna na swoim najblizszym posiedzeniu dokonuje wyboru brakujgcej
osoby funkcyjne;.

2. Do zadah Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie, co najmniej jeden raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci
Towarzystwa ze szczegdélnym uwzglednieniem sfery finansowo-gospodarczej, pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

b) ocena realizacji uchwat Walnego Zebrania przez Zarzad,

c) skfadanie sprawozdania ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

d) stawianie wnioskow o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi
Towarzystwa.

3. Komisja ma prawo przekazywac¢ Zarzadowi informacje i wnioski oraz uczestniczy¢ w
posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.

4. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin pracy Komisji uchwalony przez
Walne Zebranie.

ROZDZIAL VI

Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 30

1. Majatek Towarzystwa stanowia:

a) nieruchomosci,

b) ruchomosci,

c) fundusze.

2. Na fundusze skfadajg sie:

wpisowe i sktadki cztonkowskie,

wptywy z dziatalnosci gospodarczej,

dotacje i subwencje,

darowizny, spadki i zapisy.
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§ 31
1. Do dysponowania funduszami upowazniony jest Zarzad Towarzystwa.
2. Do skfadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
Towarzystwa oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych wynikajgcych z dziatalnosci
Towarzystwa wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu Towarzystwa
sposrod: Prezesa, Wiceprezesa lub Skarbnika.
3. W przypadku nieobecnosci oséb wymienionych w pkt 2 sktadania oswiadczen woli i
podpisywanie dokumentow mogg dokonywac takze inni cztonkowie Zarzadu na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzgd w formie uchwaty.
ROZDZIAL VII
Zmiana statutu i rozwigzanie sie Towarzystwa
§ 32
1.  Uchwate w przedmiocie zmiany statutu lub rozwigzania Towarzystwa i powotania
likwidatora podejmuje Walne Zebranie wiekszo$cig 2/3 gtoséw, na zasadach
okreslonych w § 23 Statutu.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposob jego likwidacji, cel na jaki ma
by¢ przeznaczony majgtek pozostaty po likwidacji oraz termin zakonczenia likwidacji.



