REGULAMIN
KOMISJI ETYKI ZAWODOWEJ RZECZOZNAWCOW MAJATKOWYCH
POMORSKIEGO TOWARZYSTWA RZECZOZNAWCOW MAJATKOWYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE

Komisja Etyki Zawodowej, zwana w dalszej czeSci Komisjg, powotana na Walnym Zebraniu
Towarzystwa, dziala na podstawie Statutu Pomorskiego Towarzystwa Rzeczoznawcow
Majatkowych i niniejszego Regulaminu.

Czlonkiem Komisji moze zosta¢ czlonek Pomorskiego Towarzystwa Rzeczoznawcow
Majatkowych. Kadencja Komisji trwa 3 lata. Czlonkowie powotywani do Komisji muszg by¢
cztonkami Towarzystwa, co najmniej od pigciu lat.

Komisja sktada sie z co hajmniej 5 cztonkow, ktorzy na swoim pierwszym posiedzeniu wybieraja
sposrod siebie przewodniczgcego, jego zastepcee 1 sekretarza.

Wybor powyzszy Przewodniczacy Komisji zgtasza w formie protokotu z posiedzenia Zarzadowi
Towarzystwa. Jednocze$nie tres¢ tego protokotu podana jest do wiadomoSci wszystkich
cztonkéw Towarzystwa.

Odwotanie cztonka Komisji przed uptywem kadencji nastepuje w wyniku:
— rezygnacji cztonka Komisji ztozonej na piSmie Przewodniczacemu Komisji, ktory

niezwlocznie informuje o tym Zarzad Towarzystwa,
— rezygnacji Przewodniczacego Komisji ztozonej na piSmie Zarzadowi Towarzystwa,
— uchwaty Walnego Zabrania Towarzystwa,
— poniesienia kar dyscyplinarnych powodujacych zawieszenie lub pozbawienie uprawnien
zawodowych,

— utraty czlonkostwa w Towarzystwie.

W przypadku odwolania przewodniczgcego Komisji jego obowigzki przejmuje zastepca lub
cztonek komisji o najnizszym numerze uprawnien zawodowych w zakresie szacowania
nieruchomosci.

Uzupehienie skladu Komisji nastgpuje na wniosek Przewodniczacego Komisji, ztozony
Walnemu Zebraniu za posrednictwem Zarzadu Towarzystwa.

Koordynacj¢ nad pracami Komisji sprawuje Zarzad Towarzystwa.

Przewodniczacy Komisji sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu Towarzystwa z przebiegu prac
Komisji nie rzadziej niz jeden raz w roku.

ZADANIA KOMISJI ETYKI ZAWODOWEJ

Do zadan Komisji Etyki zawodowej naleza:

— opracowanie Kodeksu Etyki Zawodowej Pomorskiego Towarzystwa Rzeczoznawcow
Majatkowych lub jego zmian,

— opiniowanie projektowanych zmian Kodeksu Etyki Zawodowej,

—  wspolpraca z Komisja Etyki Zawodowej dzialajacej przy PFSRM,

—  kreowanie postaw czlonkéw Towarzystwa zgodnych ze statutem Towarzystwa i Kodeksem
Etyki Zawodowej Towarzystwa,
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—  popularyzacja zasad, jakimi powinni kierowaé si¢ cztonkowie Towarzystwa zgodnych ze
statutem Towarzystwa i Kodeksem Etyki Zawodowej,

— opiniowanie postawy cztonka Towarzystwa,

—  rozpatrywanie wnioskoéw skierowanych do Komisji Etyki Zawodowej w tym kwalifikacja do
stosownego postgpowania,

— wnioskowanie do Zarzgdu Towarzystwa o zastosowanie kary dyscyplinarnej w postaci
upomnienia, nagany lub wykluczenia z Towarzystwa, zgodnie Kodeksem Etyki Zawodowej
i Statutem,

— wnioskowanie w szczegélnie uzasadnionych przypadkach do Zarzadu Towarzystwa o
przekazanie sprawy do Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej, Iub stosownych organdéw
panstwowych.

Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci:

—  biezgce kierowanie pracami Komisji,

—  proponowanie stronom polubownego zakonczenia sporu w drodze mediacji,

— powolywanie 3 o0sobowych zespolow do rozpatrzenia poszczegdlnych Wnioskow, w
przypadku braku polubownego zakonczenia sporu,

— wyznaczenie kierownika zespotu,

—  zawiadamiania zainteresowanych stron o wszczetym postgpowaniu i powotanym zespole,

— zawiadomienie stron o przekroczeniu terminu sporzadzenia opinii na wniosek kierownika
zespotu,

—  prowadzenie rejestru wydanych opinii,

—  przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji,

—  zwolywanie posiedzen plenarnych cztonkow Komisji, przynajmniej jeden raz w roku (w tym
rowniez online).

Do zadan kierownika zespotu powotanego do rozpatrzenia konkretnej skargi nalezy w

szczegolnosci:

— zawiadomienie zainteresowanych stron o terminie posiedzen zespotu (w tym w trybie online)

pisemnie, droga elektroniczna,

— biezace kierowanie pracami zespotu,

— przyjecie wyjasnien w toku postepowania od zainteresowanych stron,

— sporzadzanie protokoldéw z posiedzen zespotu,

— gromadzenie materiatow niezbednych dla rzetelnego rozpatrzenia wniosku.

Realizacja zadan Komisji, nastgpuje poprzez formutowanie wnioskow, wydawanie opinii w

konkretnej sprawie oraz wnioskowanie o udzielenie kar dyscyplinarnych.

Przy formutowaniu wnioskow i wydawaniu opinii oraz wnioskowaniu Kkar dyscyplinarnych

stosuje si¢ przepisy Statutu Pomorskiego Towarzystwa Rzeczoznawcow Majatkowych oraz

Kodeksu Etyki Zawodowej.

Whniosek o kare dyscyplinarng oraz opinia, raport wydawane sa w formie pisemnej przez

powotany do rozpatrzenia zesp6t i powinny zawiera¢ sentencje i uzasadnienie.

Posiedzenia Komisji i zespotow sa protokotowane. Protokoly archiwizowane sg w biurze

Pomorskiego Towarzystwa Rzeczoznawcow Majatkowych.
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Przewodniczacy Komisji przewodniczy posiedzeniu plenarnemu. W przypadku jego nieobecnosci
przewodniczy zastgpca. Protokoly z posiedzen Komisji sporzadza sekretarz.
Posiedzenie plenarne moze odby¢ si¢ w przypadku obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Komisji.

PROCEDURA ZALATWIANIA SKARGI
Whioski/skargi w formie pisemnej sklada si¢ do Zarzadu Pomorskiego Towarzystwa
Rzeczoznawcdw Majatkowych.
Zarzad Pomorskiego Towarzystwa Rzeczoznawcow Majatkowych kieruje skarge do Komisji.
Przewodniczacy Komisji przekazuje skarge do rozpatrzenia powolanemu zespotowi wyznaczajac
jednoczesnie przewodniczacego tego zespolu. W przypadku wniosku/skargi dotyczacego
aktualnego cztonka Komisji, zostaje on na czas trwania postepowania zawieszony w prawach
cztonka Komisji.
Rozpatrywanie skargi odbywa si¢ z udzialem =zainteresowanych stron po uprzednim
zawiadomieniu ich o terminie posiedzen zespolu rozpatrujgcego skarge (pisemnie, droga
elektroniczng) lub bez ich udziatu, jesli zostali zawiadomieni skutecznie.
Zespot po rozpatrzeniu skargi przygotowuje raport z postepowania, opini¢ lub wniosek o
natozenie kary dyscyplinarnej.
Rozpatrywanie skargi odbywa sie w dwoch etapach: etap wstepny, w ktorym czionkowie Komisji
zapoznaja si¢ z dostarczonymi dokumentami i materiatami w przedmiotowej sprawie. (Strona
powinna przekaza¢ wszelkie informacje oraz dokumenty dotyczace przedmiotowej sprawy). Etap
zasadniczy, czyli posiedzenie z udziatem zainteresowanych stron. Jesli stron jest wiecej niz jedna,
Komisja podejmuje decyzje o kolejnosci posiedzen.
W toku prowadzonego postepowania dopuszczone jest uzyskanie przez Komisj¢ opinii od
specjalistow branzowych, instytucji lub innych organéw.
O treSci wniosku 0 natozenie kary dyscyplinarnej i rodzaju kary decyduje wiekszoscig gltosoéw
Komisja, po zapoznaniu si¢ z przedstawionym przez kierownika zespotu materiatem.
Skarga powinna by¢ rozpatrzona w terminie sze$ciu miesiecy od dnia jej przekazania do Komisji.
W uzasadnionych przypadkach termin moze by¢ przekroczony, o czym strony sporu powinny by¢

powiadomione przed uptywem terminu przez Przewodniczacego Komisji.
PRZEPISY KONCOWE

Sprawy wszczete przez Komisjg, lecz nie zakonczone przed dniem wej$cia w zycie niniejszego

Regulaminu, prowadzi si¢ wedlug zasad dotychczasowych.
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