Statut

Pomorskiego Towarzystwa Rzeczoznawcow Majatkowych
(tekst ujednolicony, obejmujgcy zmiany uchwalone 23 czerwca 2023 r.)

ROZDZIAL 1
Nazwa, teren dzialania i siedziba Towarzystwa

§1
Pomorskie Towarzystwo Rzeczoznawcoéw Majatkowych zwane dalej Towarzystwem jest dobrowolna,
samorzadng organizacjg spoleczng, dzialajgcg na podstawie obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej
porzadku prawnego oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

§2

Towarzystwo zrzesza osoby fizyczne posiadajgce uprawnienia rzeczoznawcy majatkowego.

§3

Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a jego siedzibg jest miasto Gdansk.

§4
Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o podobnym charakterze
dzialania.

§5
Towarzystwo uzywa nastepujacych pieczeci:
a) pieczeci okraglej z napisem w otoku "Pomorskie Towarzystwo Rzeczoznawcow Majatkowych".
b) pieczeci prostokatnej z napisem "Pomorskie Towarzystwo Rzeczoznawcdéw Majgtkowych" i adresem
Towarzystwa.

§6
Nazwa Towarzystwa: Pomorskie Towarzystwo RzeczoznawcoOw Majgtkowych jest prawem zastrzezona.
Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw

Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

ROZDZIAL 1T
Cele i formy dziatania

§7
Celami Towarzystwa s3:
a) reprezentowanie interesow cztonkow, w tym wobec organow wiadzy publicznej wraz z ochrong ich
interesOw zawodowych,
b) szerzenie zasad deontologii i etyki zawodowej oraz dbato$¢ o ich przestrzeganie,
c) podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych cztonkow Towarzystwa,
d) wdrazanie rozwigzan i projektéw stuzacych doskonaleniu metod wyceny nieruchomosci,
e) wspotudzial w tworzeniu aktow prawnych dotyczacych rynku nieruchomosci,
f) upowszechnianie wiedzy o rynku nieruchomosci.

§8
Towarzystwo realizuje wyzej wymienione cele poprzez:
a) wspotprace z organami administracji publicznej oraz samorzadami zawodowymi i gospodarczymi,
b) wspolprac¢ ze stowarzyszeniami spoleczno-zawodowymi i naukowo-technicznymi, szkotami
wyzszymi, realizujgcymi, cele i zadania zwigzane z rynkiem nieruchomosci,
) organizacj¢ form doskonalenia zawodowego rzeczoznawcow majatkowych oraz spotkan stuzacych
wymianie informacji w zakresie rynku nieruchomosci i metod wyceny nieruchomosci;



d) tworzenie zbiorow materiatow edukacyjnych i informacyjnych wykorzystywanych w szacowaniu
nieruchomosci,

e) oceng prawidlowosci sporzadzonych operatow szacunkowych, arbitraz i mediacje,

f) prowadzenie praktyk zawodowych,

g) dofinansowanie udziatu czlonkow Towarzystwa, szczegélnie cztonkéw jednostek organizacyjnych,
czlonkow zespolow i pelnomocnikoéw, w formach doskonalenia zawodowego. Zasady dofinansowania
okresla kazdorazowo uchwata Zarzadu podjgta w oparciu o aktualny na moment podjecia uchwaty
wynik finansowy, po zasiggni¢ciu opinii Komisji Rewizyjne;.

§9

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza zgodnie ze statutem i ogdlnie obowigzujacymi

przepisami prawa z wyjatkiem dziatalnosci przypisanej prawem rzeczoznawcom majatkowym.
2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej moze byc¢:

a) dziatalno$¢ wydawnicza pozostata (58.19.7),

b) dziatalno$¢ poligraficzna pozostata (58.19.7)

c) reklama (73.12.C, 73.12.D)

d) organizacja targdbw, wystaw i kongreséw (82.30.72),

e) ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia (85.59.B)

f) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich (94.99.2)
3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celow statutowych.

ROZDZIAL 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10
Wyrdznia si¢ nastepujace kategorie cztonkostwa:
a) czlonek zwyczajny,
b) cztonek honorowy,
a) czlonek senior

§11
1. Przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych Towarzystwa nastgpuje na pisemny wniosek
zainteresowanego.
2. Obywatel UE po spetieniu warunkow ustawy z dnia 26 kwietnia 2001r. o zasadach uznawania nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodow
regulowanych.(Dz. U. nr 87 poz. 954 ze zmianami) moze ubiega¢ si¢ o cztonkostwo Towarzystwa.

§ 12
Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego wladz Towarzystwa, o ktérych mowa w § 19 lit. b) i c),
b) korzystania z dorobku i pomocy Towarzystwa,
c) korzystania w ramach prowadzonej dziatalno$ci zawodowej w zakresie rzeczoznawstwa majatkowego
z logo Towarzystwa umieszczajac przy logo tre$¢ ,.czlonek Pomorskiego Towarzystwa
Rzeczoznawcdw Majatkowych”.

§ 13
1. Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Towarzystwa osobom szczegodlnie
zashizonym dla rozwoju Towarzystwa lub dziedzin zwigzanych z celami Towarzystwa.
2. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego za wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego, a ponadto zwolniony jest z obowiazku optacenia sktadek czlonkowskich.



§ 13A
1. Cztonkiem seniorem moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie ponizsze warunki:
a) jest cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa,
b) ma uregulowane wszystkie sktadki cztonkowskie,
c) jest w wieku co najmniej 70 lat,
d) nie prowadzi zadnej dziatalno$ci w zakresie rzeczoznawstwa majatkowego.
2. Czlonkostwo senioralne nadaje Zarzad na pisemny wniosek osoby zainteresowane;.
3. Czlonek senior posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego za wyjatkiem biernego prawa wyborczego,
a ponadto zwolniony jest z obowigzku optacenia sktadek cztonkowskich.

§ 14
Cztonkowie Towarzystwa sg zobowigzani do:
a) przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wladz Towarzystwa,
b) udziatu w dziatalno$ci Towarzystwa, w tym uczestniczenia w Walnych Zebraniach Towarzystwa,
C) terminowego optacania sktadek cztonkowskich i innych ustalonych $wiadczen na rzecz Towarzystwa,
d) dbania o ksztattowanie wizerunku zawodu rzeczoznawcy majagtkowego, jako zawodu zaufania
publicznego,
e) przestrzegania zasad i norm etyki zawodowej rzeczoznawcy majatkowego.

§15
Czlonkostwo cztonka zwyczajnego lub cztonka seniora Towarzystwa ustaje na skutek:

a) rezygnacji z przynalezno$ci do Towarzystwa, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi,

b) utraty uprawnien zawodowych w zakresie szacowania nieruchomosci,

C) $mierci,

d) prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego kare dodatkowa w postaci pozbawienia
praw publicznych,

e) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa przeciwko mieniu, dokumentom, za przestepstwa
gospodarcze, za falszowanie pieniedzy, papieréw wartosciowych, znakow urzedowych, =za
przestgpstwa skarbowe oraz za inne przestgpstwa majace znaczenie ze wzgledu na wykonywany
zawod,

f) wykluczenia z Towarzystwa.

§16
Wykluczenie z Towarzystwa moze nastapi¢ na skutek:
a) zalegania z oplatg skladek cztonkowskich i innych obowigzujacych §wiadczen przez okres dluzszy niz
sze$¢ miesiecy,
b) dziatalnosci na szkode Towarzystwa,
c) naruszanie norm etyki zawodowej,
d) nieprzestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Towarzystwa.

§ 17
1. Wykluczenie z Towarzystwa jest potwierdzane uchwata Zarzadu.
2. Od uchwat Zarzadu w sprawach osobowych przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania
Towarzystwa.
3. Do uchwaly Zarzadu, odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow Towarzystwa stosuje si¢ zasady
wymienione w ust. 2



ROZDZIAL IV
Jednostki organizacyjne Towarzystwa

§ 18

1. Jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa s3:

a) Komisja Arbitrazowa,

b) Komisja Etyki Zawodowej,

c) inne Komisje utworzone przez Walne Zebranie Towarzystwa.

. Czlonkoéw jednostek organizacyjnych powotuje Walne Zebranie.

. Jednostki organizacyjne dziataja na podstawie Statutu oraz Regulaminéw uchwalanych przez Walne
Zebranie.

ROZDZIAL V
Wtadze Towarzystwa
§19
Wtadzami Towarzystwa sg:
a) Walne Zebranie Towarzystwa,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 20

. Kadencja wtadz Towarzystwa, o ktorych mowa w § 19 lit. b) i ) trwa trzy lata, a ich wybor odbywa sie w
glosowaniu tajnym. Cztonkowie wybierani do tych wladz musza by¢ czlonkami Towarzystwa, co
najmniej od trzech lat.

. W przypadku ustania cztonkostwa, ustapienia lub odwotania cztonka wladz, o ktérych mowa w § 19 lit.
b) i ¢), z wylaczeniem Prezesa Zarzadu Towarzystwa, w trakcie trwania kadencji, sktad osobowy tej
wladzy nie jest uzupetniany. Uzupelnienie sktadu osobowego wiadzy, o ktorych mowa w § 19 lit. b) i ¢)
nastgpuje, jezeli liczba jej czlonkow ulegnie zmianie do ilosci mniejszej niz polowa ilosci okre$lonej
przez Statut w § 26.

. W przypadku ustania czlonkostwa, ustgpienia lub odwotania Prezesa Zarzadu Towarzystwa w trakcie
trwania kadencji, jego wybor jest dokonywany przez najblizsze Walne Zebranie Towarzystwa. Do czasu
wyboru nowego Prezesa Towarzystwa jego funkcje pelni wiceprezes.

. Czlonkowie Towarzystwa moga by¢ wybierani tylko do jednej wladzy Towarzystwa, o ktorych mowa w
§ 19 lit. b) i c).

. Uchwaly wladz podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecno$ci, co najmniej polowy osdb
uprawnionych do glosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.

§21

. Walne Zebranie Towarzystwa moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

. Walne Zebranie Zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad, jeden raz do roku, w terminie do 30 czerwca i
obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§ 22

. Do kompetencji Walnego Zebrania Towarzystwa nalezy w szczego6lno$ci:

a) okreslenie gtownych kierunkow dziatania Towarzystwa,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

c) podejmowanie uchwat o udzieleniu absolutorium Zarzadowi Towarzystwa,

d) wybor i odwotanie wladz Towarzystwa, o ktorych mowa w § 19 lit. b) i ¢),

e) uchwalanie statutu i regulaminéw dziatania wtadz Towarzystwa oraz ich zmian,

f) tworzenie jednostek organizacyjnych, wybdér i zmiana ich skladow, zatwierdzanie i zmiana
regulaminow, oraz kontrola ich dzialania,

g) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci,



h) rozpatrywanie odwotan w sprawach osobowych,

i) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

J) nadawanie godnos$ci cztonka honorowego,

k) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Towarzystwa do innych organizacji,

I) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie innych uchwat majgcych istotne znaczenie dla realizacji celéw Towarzystwa.

2. Odrzucenie/nie podjecie uchwaly o udzieleniu absolutorium Zarzadowi Towarzystwa, jest tozsame z
uchwalg o odwotaniu Zarzadu. Odwotany Zarzad kieruje dzialalno$cig Towarzystwa do czasu wybrania
nowego Zarzadu.

3. Odwotany Zarzad ma obowigzek w terminie 45 dni zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa
majace wybraé nowy Zarzad.

4. Odwotanie cztonkow:

a) wiladz Towarzystwa, o ktorych mowa w § 19 lit. b) i ¢),

b) jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 18 pkt 1.,

wymaga pisemnego wniosku z uzasadnieniem, co najmniej 1/6 (jedna szosta czg$¢) liczby cztonkdéw
Towarzystwa lub uzasadnionego wniosku Komisji Rewizyjnej.

5. Podejmowanie uchwat w sprawach osobowych, o ktérych mowa w punkcie 1 lit. ¢), d), f) i h) odbywa si¢
w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie Towarzystwa moze, z zastrzezeniem zapisow § 26 Statutu,
zmieni¢ sposob gltosowania.

§23
Walne Zebranie Towarzystwa jest wltadne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci
minimum polowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania badz w drugim terminie bez wzgledu na ilo§¢
obecnych cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§ 24
O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia cztonkéw, co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania. Zawiadomienie moze by¢ realizowane za pomocg poczty elektroniczne;j.

§ 25

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa zwolywane jest przez Zarzad Towarzystwa w terminie 45
dni od daty zgloszenia:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 (jedna trzecia czg¢$¢) liczby cztonkow Towarzystwa.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa obraduje i podejmuje uchwaty wylacznie w sprawach, dla
ktérych zostato zwotane.

3. Do organizacji Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Towarzystwa stosuje si¢ zasady zawarte w §§ 22 123
Statutu.

§ 26
1. Walne Zebranie Towarzystwa wybiera w gtosowaniu tajnym:
a) Prezesa Zarzadu,
b) siedmiu cztonkow Zarzadu,
C) pigciu cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
2. Funkcje Przezesa Zarzadu mozna sprawowac nie wiecej niz przez dwie kolejne kadencje.

§ 27
1. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie osoby funkcyjne:
a) wiceprezesa,
b) sekretarza,
c¢) skarbnika,



W przypadku zmiany skladu osobowego Zarzadu w trybie § 19 ust. 2 Statutu, Zarzad na swoim
najblizszym posiedzeniu dokonuje wyboru brakujacej osoby funkcyjne;j.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwalami Walnego
Zebrania,

b) zatrudnianie i rozwigzywanie umow o pracg z pracownikami, a takze ustalanie ich wynagrodzen,

C) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

d) realizowanie uchwat i postanowien Walnego Zebrania,

e) uchwalanie rocznych planow dziatalnosci, planowanie wydatkow i wptywow,

f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych,

g) nadawanie cztonkostwa senioralnego i wykluczanie cztonkow seniorow,

h) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie cztonkostwa honorowego,

i) organizowanie dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa,

J) organizowanie pomocy doradczej i technicznej dla cztonkow Towarzystwa,

k) powotywanie zespotow i pelnomocnikéw dla realizacji okreslonych zadan Towarzystwa oraz kontrola
ich dziatalnosci,

I) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

m) zawieranie umow i zobowigzan w imieniu Towarzystwa,

n) przygotowywanie projektow uchwal, regulaminow i innych dokumentow wymagajacych
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Towarzystwa

0) udzielanie kar dyscyplinarnych.

§ 28

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoScia glosow, przy glosowaniu, co najmniej potowy jego
cztonkow. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania. Uchwaty
moga zapada¢ w glosowaniu realizowanym za pomocg komunikacji i poczty elektroniczne;.

2. Uchwaly pomigdzy posiedzeniami Zarzadu mogg zapadaé w glosowaniu realizowanym za pomocag
srodkow komunikacji elektronicznej i poczty elektronicznej. Tre$ci uchwat i wyniki glosowania dotgcza
si¢ do protokolu z najblizszego posiedzenia Zarzadu nastgpujacego po dacie podjecia uchwal w
glosowaniu realizowanym za pomocg $rodkoéw komunikacji elektronicznej.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak jak raz na trzy miesigce.

4. Posiedzenia Zarzadu sg otwarte dla wszystkich cztonkéw Towarzystwa za wyjatkiem tych, na ktérych
omawiane sg sprawy dotyczace poszczegdlnych cztonkow. Zarzad na swe posiedzenia moze zapraszac
osoby spoza Towarzystwa w celu zasiegniecia opinii w rozpatrywanych sprawach.

§ 29
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej i na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod
siebie osoby funkcyjne: przewodniczacego i zastepce.

W przypadku zmiany sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej w trybie § 20 ust. 2 Statutu, Komisja

Rewizyjna na swoim najblizszym posiedzeniu dokonuje wyboru brakujacej osoby funkcyjne;.

2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie, co najmniej jeden raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa ze
szczegolnym uwzglednieniem sfery finansowo-gospodarczej, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci,

b) ocena realizacji uchwat Walnego Zebrania przez Zarzad,

c) skladanie sprawozdania ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

3. Komisja ma prawo przekazywac¢ Zarzadowi informacje i wnioski, a przedstawiciel Komisji Rewizyjnej
moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
4. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o regulamin pracy Komisji uchwalony przez Walne Zebranie.



ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 30
. Majatek Towarzystwa stanowig:

a) nieruchomosci,

b) ruchomosci,

c) fundusze.

. Na fundusze sktadaja sig:

a) wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b) wptywy z dziatalnosci gospodarczej,

c) dotacje i subwencje,

d) darowizny, spadki i zapisy.

§ 31

. Do dysponowania funduszami upowazniony jest Zarzad Towarzystwa.

. Do skladania os$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Towarzystwa oraz
zaciggania zobowigzan majatkowych wynikajacych z dziatalno$ci Towarzystwa wymagane jest
wspoétdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu Towarzystwa sposrod: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i
Sekretarza.

. W przypadku niecobecnos$ci oséb wymienionych w pkt 2 skladania o$wiadczen woli i podpisywanie
dokumentow moga dokonywaé takze inni czlonkowie Zarzadu na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad w formie uchwaty.

ROZDZIAL VII
Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Towarzystwa

§ 32

. Uchwale w przedmiocie zmiany statutu lub rozwigzania Towarzystwa i powotania likwidatora podejmuje
Walne Zebranie wigkszo$cig 2/3 glosdéw, na zasadach okre§lonych w § 23 Statutu.

. Uchwala o rozwiazaniu Towarzystwa okresla sposob jego likwidacji, cel na jaki ma by¢ przeznaczony
majatek pozostaty po likwidacji oraz termin zakonczenia likwidacji.



